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به کلیهی دستگاه های اجرایی مشترک صندوق بازنشستگی کشوری استان فارس

موضوع : شیوه نامه انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از سایر صندوق ها به صندوق بازنشستگی کشوری و انتقال کسور بازنشستگی 
از صندوق بازنشستگی کشوری به سایر صندوق های بیمه ای

با سلام و احترام

     با عنایت به قانون نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی بین صندوقهای بازنشستگی و تجمیع سوابق بیمهای 
اشخاص مصوب ١٤٠٢/٢/١١ مجلس محترم شورای اسلامی و آئین نامه اجرائی قانون مذکور مصوب ١٤٠٢/١٠/٢٧ هیأت 
محترم وزیران ، قانون نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب ١٣٦٥/٣/٢٧ و ماده (١) قانون نحوه تعدیل نیروی انسانی 
دستگاههای دولتی مصوب ١٣٦٦/١٠/٢٧ مجلس شورای اسلامی منسوخ و تغییراتی در نحوه نقل و انتقال سوابق بین 

صندوقهای بازنشستگی ایجاد گردید. 

     از این رو پرداخت مابه التفاوت متعلقه از سوی متقاضی بعد از نقل و انتقال سوابق بین صندوقهای بازنشستگی و پس 
از بهروزرسانی حق بیمه مربوطه از سوی صندوق مبدأ انجام خواهد شد. (منظور از مابه التفاوت ؛ " تفاوت مبلغ قابل 
پرداخت توسط بیمه شده بابت حق بیمه سنوات قابل انتقال به صندوق مقصد پس از کسر مبالغ حق بیمه به روز رسانی 

شده" می باشد)

     با توجه به اینکه فرآیند نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی شامل دو بخش انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی 
از سایر صندوقها به صندوق بازنشستگی کشوری و انتقال کسور بازنشستگی از صندوق بازنشستگی کشوری به سایر 
صندوقها می باشد ، به دلیل اهمیت موضوع نحوه انتقال سوابق بیمه بین صندوق های بازنشستگی، در هر بخش به صورت 

مجزا به شرح ذیل تشریح می گردد.
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بخش اول: چگونگی انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از سایر صندوقها به صندوق بازنشستگی کشوری
مشمولین

     اشخاصی که به علت انتقال، تغییر وضعیت استخدامی(آزمایشی، رسمی، ثابت و ...) و همچنین تغییرات ساختاری ناشی 
از ادغام ، انحلال و واگذاریها، رابطه استخدامی آنان با کارفرمای متبوع قطع و به تبع آن از عضویت و شمول صندوق 

بازنشستگی مربوطه خارج  و یا با تبدیل وضع استخدامی مشترک صندوق بازنشستگی کشوری شده یا بشوند.
بر این اساس در صورتی که بیمه شده واجدِ یکی از شرایط مقرر در بندهای زیر باشد میتواند نسبت به نقل و انتقال سوابق 

بیمهای خود با رعایت احکام قانون و آییننامه مذکور، به صندوق بازنشستگی کشوری اقدام نماید.

١-کلیه مشترکین صندوق که به سبب استخدام در دستگاههای اجرایی مشمول صندوق بازنشستگی کشوری و یا انتقال به 
دستگاههای مزبور و همچنین تغییرات ساختاری ناشی از ادغام، انحلال و واگذاریها مشترک صندوق بازنشستگی کشوری 

شده یا بشوند.
٢- بیمه شدگانی که به سبب تبدیل وضعیت استخدامی و یا سایر مقررات و ضوابط قانونی صندوق بازنشستگی آنان تغییر 

نموده و مشترک صندوق بازنشستگی کشوری شده یا بشوند.
تبصره- منظور از تبدیل وضعیت استخدامی تبدیل وضعیت استخدامی بیمه شده از حالت پیمانی، موقت، غیردائم و یا سایر 

عناوین مشابه به وضعیت استخدام رسمی، رسمی- آزمایشی، ثابت، دائم و یا سایر عناوین مشابه آن میباشد.

نحوه اقدام و مدارک مورد نیاز جهت انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از سایر صندوق ها به صندوق بازنشستگی کشوری

     حق بیمه یا کسور بازنشستگی مشمولین ماده (٢) قانون مذکور که به هر یک از صندوقهای بیمه بازنشستگی پرداخت 
شده است بر اساس تقاضای کتبی بیمه شده یا بازماندگان واجد شرایط وی پس از بروزرسانی از صندوق مبدأ به صندوق 
مقصد منتقل می شود. بر این اساس بیمه شده ذینفع می بایست تقاضای انتقال سوابق پرداخت حق بیمه یا کسور بازنشستگی 
را به صورت کتبی با ذکر نوع خدمت و سنوات بیمه پردازی به دستگاه متبوع ارئه نموده و همچنین دستگاه مربوطه فرم 
مذکور و کلیه احکام کارگزینی سوابق خدمت بیمه شده را  پس از بررسی و انطباق تقاضا با ضوابط و مقررات ذیربط به 
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همراه نامه کتبی به این مدیریت ارسال نمایند. انتقال وجوه حق بیمه یا کسور بازنشستگی را از صندوق مبدأ ظرف حداکثر 
یک ماه از تاریخ درخواست بیمه شده تقاضا مینماید، صندوق مبدأ مکلف است حداکثر ظرف سه (٣) ماه از تاریخ 

تقاضای صندوق مقصد، وجوه قابل انتقال (به روزرسانی شده) را به این صندوق منتقل کند.
     لذا با عنایت به موارد فوق و جهت جلوگیری از تأخیر در فرآیند انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی مستخدمین ، 
دستگاه اجرایی ذیربط می بایست با قید فوریت و بلافاصله نسبت به ارسال مدارک و مستندات اشتغال ذینفع (سوابق مورد 
ادعا) با رعایت ماده (١) قانون استخدام کشوری اعم از حکم و قراردادهای ایام اشتغال ، حکم احتساب سابقه خدمت 
غیررسمی، اولین حکم اشتراک با صندوق بازنشستگی اعم از آزمایشی ، ثابت و...، آخرین حکم اشتغال و تصویر مدارک 

هویتی حسب مورد و در صورت تغییر مشخصات هویتی نسبت به بدو خدمت و استخدام اقدام نماید.
در انتقال کسور بازنشستگی از سایر صندوق های بازنشستگی به صندوق بازنشستگی کشوری، چنانچه صندوق بازنشستگی 
مبدأ، سازمان تامین اجتماعی یا سازمان تامین اجتماعی نیروهای مسلح باشد ، این مدیریت رأسا پس از بررسی مدارک 
ارسالی از سوی دستگاه ، مراتبِ درخواست بیمه شده را به سازمان تامین اجتماعی یا سازمان تامین اجتماعی نیروهای مسلح 
ارسال و منعکس می نماید. لذا از هرگونه مکاتبه زائد و خارج از موضوع این نامه با سایر صندوق های بیمه ای خودداری 

شود.  
 - با توجه به اینکه حسب بند (٤) ماده (١٠) آیین نامه اجرایی قانون مورد اشاره چنین مقرر گردیده :" از تاریخ وصول 
تقاضای بیمه شده در صندوق مبدأ تا تاریخ واریز وجوه به صندوق بازنشستگی مقصد، بیش از چهار ماه نشود" ، بر همین 
اساس به منظور تسریع در انجام امور، نسخه ای از مکاتبه در اختیار متقاضی قرار گرفته تا امکان پیگیری لازم از سوی وی 

نیز فراهم گردد.
توجه : به استناد تبصره ماده (٧) آئین نامه اجرائی قانون موصوف، در صورتی که بازماندگان واجد شرایط (افراد تبعی و 
تحت پوشش بیمه شده که در صورت فوت وی به موجب قوانین و مقررات ذیربط امکان استفاده از حقوق وظیفه و یا سایر 
مزایای قانونی را دارند)، متقاضی انتقال کسور بازنشستگی سوابق گذشته بیمه شده متوفی باشند. در صورت تاثیر سوابق 

مزبور در احراز یا میزان تعهدات، لازم است هنگام ثبت درخواست ، توافقِ جمعی آنها در این خصوص ارائه گردد.
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توجه : نقل و انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر به صندوق 
بازنشستگی کشوری در چهارچوب ضوابط قانونی حاکم بر این صندوق، امکان پذیر نمی باشد.

لازم به ذکر است چنانچه درخواست مجدد متقاضی در همان سال تقاضای اولیه ارائه گردد، مکاتبه با صندوق بازنشستگی 
مبدأ به منظور بروز رسانی مجدد، موضوعیت نخواهد داشت. لذا ذینفعان با در دست داشتن رونوشتی از مکاتبات در 

صورت عدم تحقق انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی در موعد مقرر موضوع را از صندوق مبدأ پیگیری نمایند.

محاسبه مابه التفاوت انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از سایر صندوق ها به صندوق بازنشستگی کشوری 

     مابه التفاوت متعلقه ناشی از انتقال کسور بازنشستگی یا حق بیمه مشمولین یاد شده در اجرای ضوابط مقرر در ماده (٤) 
قانون موضوع این نامه، پس از واریز میزان وجوه منتقله به روزرسانی شده از صندوق مبدأ محاسبه و برای پرداخت به 

مستخدم ابلاغ خواهد شد.

پرداخت مابه التفاوت و مهلت آن

    به استناد ماده (١٢) آئین نامه یاد شده، امکان پرداخت مابه التفاوت متعلقه بطور یکجا و یا اقساط فراهم میباشد. بدیهی 
است پس از واریز نقدی یا پرداخت تمام اقساط، سوابق بیمه ای مربوط به آن در سوابق کسور پردازی مستخدم در صندوق 

اعمال می شود.

نحوه پرداخت مابه التفاوت

- پرداخت به طور یکجا 

    در صورت تمایل متقاضی به پرداخت یکجای مبلغ ما به التفاوت، میبایست حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ ابلاغ قانونی 
نسبت به پرداخت آن اقدام نماید.
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- پرداخت بطور اقساط

     در صورت عدم تمایل به پرداخت بصورت یکجا، متقاضی میتواند در مهلت مقرر قانونی (حداکثر ٣ ماه پس از ابلاغ) 
نسبت به ارائه درخواست تقسیط اقدام نماید که در این صورت به محض ارائهی درخواستِ تقسیطِ بدهی توسط متقاضی 
، با توجه به کل مبلغ مابه التفاوت و همچنین میزان حقوق و مزایای دریافتی شخص و با رعایت سایر ملاحظات در خصوص 
تعداد اقساط تصمیمگیری و توافق خواهد شد ، سپس اعلامیه تقسیط بدهی با رعایت موارد ذیل به متقاضی ابلاغ می شود.
مهلت پرداخت قسط اول حداکثر به مدت یک ماه از تاریخ ارائه تقاضای تقسیط به دستگاه میباشد و حداکثر  

مهلت پرداخت اقساط دوم و به بعد هر کدام به ترتیب یک ماه پس از پایان مهلت قسط ماه قبل خواهد بود.
تجدید محاسبه مابه التفاوت متعلقه

- برای افرادی که مابه التفاوت متعلقه بصورت یکجا به آنان ابلاغ ، لیکن مبادرت به پرداخت آن در خارج از مهلت مقرر 
نموده و یا اساساً پرداخت ننموده اند، مابه التفاوت متعلقه با اخذ درخواست جدید مجدداً محاسبه خواهد شد.

- برای آندسته از متقاضیانی که نسبت به تقسیط بدهی مابه التفاوت اقدام نمودهاند، لیکن برخی از اقساط را خارج از مهلت 
مقرر پرداخت یا تعدادی از اقساط را پرداخت ننموده اند، مابه التفاوت متعلقه با اخذ درخواست جدید مجدداً محاسبه 

خواهد شد. 
لازم به ذکر است پرداخت اقساطی که سررسید آنان سپری نگردیده ، در مهلتهای مقرر مربوطه مجاز خواهد بود و ذینفع 

میتواند زودتر از زمان مقرر نسبت به پرداخت اقساط خود اقدام نماید.
بخش دوم- انتقال کسور بازنشستگی از صندوق بازنشستگی کشوری به سایر صندوقها

     به استناد ماده (٤) قانون موضوع این بخشنامه و ماده (٨) آیین نامه اجرایی آن، در خصوص درخواستهایی که از تاریخ 
لازم الاجراء شدن آیین نامه اجرایی قانون (١٤٠٢/١٢/١٩) از سوی صندوق مقصد دریافت میگردد، در هنگام انتقال 
کسور بازنشستگی از سوی این صندوق وجوه کسور بازنشستگی سالهای قابل انتقال بر اساس نرخ سود اوراق مشارکت 
یکساله اعلامی از سوی بانک مرکزی در زمان درخواست محاسبه و به روزرسانی و به همراه اصل کسور بازنشستگی قابل 

انتقال به صندوق مقصد خواهد بود. 
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مشمولین
     اشخاصی که وفق قوانین و مقررات مربوطه وجوهی را تحت عنوان کسور بازنشستگی به صندوق بازنشستگی کشوری 
پرداخت نموده اند و به علت انتقال، استعفاء، بازخرید خدمت، اخراج، انفصال دائم و همچنین تغییرات ساختاری ناشی از 
ادغام ، انحلال و واگذاریها، رابطه استخدامی آنان با دستگاه اجرایی متبوع قطع و به تبعِ آن از عضویت و شمول این 

صندوق خارج و مشترکِ صندوق جدید قرار گرفته یا میگیرند.
فرآیند محاسبه، به روزرسانی و انتقال کسور بازنشستگی

     ارائه درخواست کتبی از سوی صندوق مقصد به مدیریت صندوق بازنشستگی کشوری استان مبنی بر انتقال کسور 
بازنشستگی ایام مشمول متقاضی به انضمام مدارک و مستندات مربوط به شمول مقررات بیمه و اشتراک صندوق مقصد از 
جمله اولین حکم استخدامی(مبین شمول صندوق جدید) و در موارد عدم امکان ارسال حکم استخدامی (در خصوص 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستائیان و عشایر ، صندوق بازنشستگی نیروهای مسلح و …)، با اعلام صندوق مقصد 

و ذکر تاریخ اشتراک در صندوق مذکور کسور بازنشستگی قابل انتقال میباشد.
- در انتقال حق بیمه یا کسور بازنشستگی از این صندوق، واحدهای اجرایی صندوق های بازنشستگی (مقصد) از جمله 
سازمان تامین اجتماعی و سازمان تامین اجتماعی نیروهای مسلح می بایست مراتب درخواست بیمه شده را به این مدیریت 
منعکس و رونوشت آن را به دستگاه محل اشتغال قبلی متقاضی ارسال و متعاقباً نسخه ای از آن را نیز به منظور پیگیری امور 

به متقاضی ارائه و تسلیم نمایند.   
     این مدیریت پس از دریافت مدارک و مستندات مربوط به انتقال کسور بازنشستگی ( فرم ٢/١ و سایر مدارک مربوطه 
– رجوع شود به بخشنامه شماره ٢٥٠/٩٥٤٣٣-٨٦/٨/٢٩ صندوق بازنشستگی کشوری و نامه شماره ٢٩٥٣/ص/٢٥٠١٢-

٩٩/١٢/٢٥ (١٢/١٥٢-٩٩) این مدیریت با موضوع شیوه نامه انتقال و استرداد کسور بازنشستگی از صندوق بازنشستگی 
کشوری به سایر صندوق ها ) از دستگاه اجرائی متبوع فرد، نسبت به محاسبه کسور بازنشستگی قابل انتقال اقدام و حداکثر 

ظرف مدت سه ماه از تاریخ تقاضای صندوق مقصد ، وجوه قابل انتقال را به آن صندوق منتقل می نماید. 
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توجه : دستگاه های مربوط لازم است جهت تسریع در انجام این فرآیند ، بلافاصله پس از دریافت رونوشت از صندوق 
بیمه ای مقصد یا دریافت نسخه قابل پیگیری ذینفع و یا پس از مکاتبه این مدیریت (هر نسخه ای که زودتر دریافت شود)، 

مدارک لازم را با قید فوریت برای اقدام متعاقب به این مدیریت ارسال نمایند.
تذکر : با توجه به اینکه قانون مذکور در خصوص بروز رسانی حق بیمه یا کسور بازنشستگی قابل انتقال از صندوق مبدأ به 

صندوق مقصد می باشد، بنابراین مواردِ مربوط به درخواستِ استرداد کسور ، مشمول بروزرسانی نخواهد بود.
نحوه انتقال سوابق بیمه 

     محاسبهی کسور بازنشستگی قابل انتقال شامل سهم مستخدم، سهم کارفرما، مقرری ماه اول، وجوه مربوط به حق بیمه 
کارکنان تبدیل وضع یافته و کسور ایام خویش فرمایی و کسور مربوط به سنوات خدمت غیر رسمی به اضافه کسور 

بازنشستگی به روزرسانی شده برای هر سال خواهد بود.
توجه :

نقل و انتقال سوابق حق بیمه یا کسور بازنشستگی پس از برقراری حقوق بازنشستگی از کارافتادگی و یا مستمری  -
بازماندگان از صندوق پرداخت کننده مستمری به سایر صندوق ها ممنوع است.

به استناد تبصره ٢ ماده ٢ قانون صدرالذکر، کلیه اشخاصی که کسور بازنشستگی یا حق بیمه خود را به هر علت  -
از صندوق بازنشستگی ذی ربط دریافت نموده یا بنمایند انتقال کسور بازنشستگی یا حق بیمه آنان ممنوع میباشد.

در مواردی که متقاضیان قبل از تاریخ لازم الاجرا شدن آئین نامه قانون صدر الذکر ( ١٤٠٢/١٢/١٩) درخواست  -
انتقال کسور بازنشستگی سوابق گذشته خود را به این مدیریت ارائه نموده اند، حسب ضوابط و مقررات قبلی 
(قانون نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی مصوب ١٣٦٥/٣/٢٧ و آیین نامه مربوطه و اصلاحات بعدی) اقدام 
میگردد. بدیهی است در خصوص تقاضاهای ارائه شده پس از تاریخ مذکور این مدیریت مطابق مفاد این نامه 

اقدام خواهد نمود.
     این نامه در اجرای مفاد نامه شماره ٢٧٦٤٦٠ مورخ ١٤٠٢/١٢/٢٨ معاونت محترم رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون،کار 
و رفاه اجتماعی و امعان نظر به نامه شماره ٥٨٦ مورخ ١٤٠٣/٠١/١٥ معاونت محترم حقوقی ریاست جمهوری ، از تاریخ 
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لازم الاجرا شدن آئین نامه اجرائی قانون مذکور مصوب ١٤٠٢/١٠/٢٧ هیأت محترم وزیران به تاریخ  ١٤٠٢/١٢/١٩ 
قابلیت اجرایی داد.

     خواهشمند است دستور فرمایید با توجه به اهمیت موضوع و همچنین جهت جلوگیری از تضییع حقوق ذینفعان و تسریع 
در انجام فرآیند نقل و انتقال سوابق بیمه یا کسور بازنشستگی بین صندوقهای بازنشستگی ، مراتب به نحو مقتضی به اطلاع 

مشمولین رسانده شود.


