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 العمل اجرائی استفاده از دوره فرصت مطالعاتی اعضاي هیئت علمی در جامعه و صنعت دستور

 پژوهشی وسساتم و هادانشگاه یعلم اتيه ياعضا ینامه فرصت مطالعات وهيابلاغ ش رويپ ییدستور العمل اجرا نیا

 يرقرارببه منظور  97/  6/  17مورخ  3201به شماره  يفناور قاتيدر جامعه و صنعت مصوب وزارت علوم تحق

 یاتيلعم نيو همچن یعلم يحوزه ها مهجامعه و صنعت در ه يدانشگاه با بخش ها انيو منسجم م يارتباط قو

 .شده است نیصنعت و جامعه تدو یواقع يازهاين با آنها ییو آشنا یعلم اتياعضا ه يها افتهیکردن 

 

 فی: تعار1 ماده

 هنر شيرازدانشگاه  :دانشگاه

و  هرداري، شيفرماندار ،يصنعت، وزارتخانه، استاندار ميراث فرهنگی، شرکت،) یسازمان دولت عملیاتی: واحد

حضور  یقاضو ... که مت یپژوهش ،ياقتصاداجتماعی،  ،یصنعت، کسب و کار يهافعال در بخش یدولت ريغ ای (...

ا ب انيدانش بن يها. شرکتهستند یواحد تخصص ایخاص در آن سازمان  یتخصص نهيدر زم یعلم اتيعضو ه

 .باشند یعلم اتيعضو ه یزبانيم یتوانند متقاض یم زين یعلم اتيعضو ه قاتيمرتبط با تحق تيفعال

 افتهی حضور یاتيدانشگاه در واحد عمل طیواجد شرا یعلم اتيآن عضو ه یکه ط ینيمعدوره مطالعاتی:  فرصت

 .بپردازد مطالعه و به پژوهش و

 در جامعه و صنعت یعلم ئتيه ياعضا یاستفاده از فرصت مطالعات یمتقاض یعلم اتيعضو ه :متقاضی

 قرار دیيدر خصوص حضور در صنعت مورد تا يو يکه تقاضا یعلم اتيعضو ه علمی مامور به صنعت: هیات

 .است یاتيدر واحد عمل تيفعال گرفته و مشغول به

ربوطه گروه م ریدانشکده، مد یدانشکده، معاونت پژوهش سيمتشکل از رئ يا تهيکم تخصصی دانشکده : کمیته

: متشکل اوريحوزه پژوهش و فن ابییارز کميته، دانشکده سيرئ صيبه تشخ یعلم اتيه ياعضا از و حداکثر دو نفر

 :امور مرتبط با موضوع دوره هيکل یبررس يبرا ریاز افراد ز

 دانشگاه یو پژوهشمعاونت آموزش 

  دانشگاه سيرئ ندهینما



 

2 
 

 يپژوهش و فناور ریمد

 ینیارتباط با صنعت و کارآفر سيرئ

 مدیرگروه رشته مربوطه

  دانشکده مربوطه سيرئ یخاص مورد تقاضا با معرف نهينفر متخصص در زم کیحداقل 

 .ابدی یم تيرسم یاصل يبا حضور حداقل چهار نفر از اعضا تهيجلسات کم : 1 تبصره

 

 فرصت مطالعاتی  طی: شرا2 ماده

 یپژوهش ،یعلم ديموثر و مف يهاتيلازم از فعال ازاتيکه بر اساس کسب امت ژهیاست و يازيامت یمطالعات فرصت

 .شود یدانشگاه داده م یعلم تأيه يبه اعضا

  طیافراد واجد شرا-2-1

 دانشگاه یپژوهش ای یتمام وقت آموزش انيو مرب ارانیاستاد اران،ياستادان، دانش-1

 یمانيپ یاستخدام تيدارا بودن حداقل وضع  -2

 متقاضی طیشرا -2-2

  یاتياحد عملواعلام شده توسط  يازهايبا ن یمتقاض یعلم اتيعضو ه تيفعال نهيمرتبط بودن تخصص و زم -1

محسوب شده  یلمعرکود  ينگرفته باشد دارا هیدرخواست پا خیبه تار یمنته یسال متوال در دو یاگر متقاض -2

 .دیده نمانامه استفا نیيآ نیتواند از ایو نم (یعلم اتيه ياعضا ینامه استخدام نیيآ 34 – 1 مطابق بند)

 .دندارن علمی رکود عدم تایيدیه به نياز سال است، دو از کمتر آنها استخدامی سابقه که متقاضيانی

 دوره شروع تاریخ که علمی هيات اعضاي علمی، هيات اعضاي استخدامی نامه آیين 30 ماده «د»بند اساس بر -3

 دوره یک گذراندن آزمایشی، رسمی به وضعيت تبدیل براي ،است آن از بعد و 1398سال ابتداي از آنها پيمانی

 .است الزامی ماهه 12 وقت پاره یا و ماهه 6 وقت تمام مطالعاتی فرصت

 شود ظيمتن اي گونه به مطالعاتی فرصت در حضور زمانبندي وقت تمام ماهه 6 مطالعاتی فرصت براي :1 تبصره

 پایان تا ردادم اول از بندي زمان است لازم بنابراین نشود، شامل را تحصيلی نيمسال یک زمان مدت از بيشتر که

 .شود گرفته نظر در ماه تير پایان تا ماه بهمن ابتداي از یا ماه دي
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صادر و  ماه 3مدت  يابتدا برا تی. حکم ماموراستسال  کی یحداکثر مدت زمان دوره فرصت مطالعات: 2ه تبصر

 ینیکارآفر وارتباط با صنعت  سيدانشکده، رئ یتخصص تهيکم دیيبا تا (یمناسب عملکرد متقاض یابیارز در صورت

 یفرصت مطالعات از عملکرد کل دوره یمنف یابیشود. در صورت ارزیم دیتمد گرید يهاماه يبرا) یو معاونت پژوهش

 (.شودیم یتلق یمنتف

 هاي رهدو گذراندن براي الزامی استخدامی، وضعيت تبدیل براي مربی مرتبه با علمی هيات اعضاي :3تبصره 

 6 وقت پاره یا و ماهه 1 وقت تمام مطالعاتی فرصت دوره اختياري صورت به توانندمی و ندارند مطالعاتی فرصت

 .شوند مند بهره هافرصت مزایاي تشویقی از و بگذرانند را ماهه

 

مدت زمان  ،یقبل یاتمام فرصت مطالعات خیاز تار یستی، بایاز فرصت مطالعات یاستفاده مجدد متقاض يبرا -4

 .شود یه ممدت زمان اضاف نیبه ا زيبدون حقوق ن یشده آن گذشته باشد. مدت مرخص يسپر برابر دوره 5 حداقل

 انیشاوره دانشجومو  ییندارد و تنها در راهنما یآموزش تيمامور به صنعت فعال یعلم اتيدر دوره تمام وقت، ه -5

 .ابدییم ليکند. در دوره پاره وقت تعداد واحد موظف به نصف تقل تيفعالد توانیم

به جز واحد  يگریمجاز به اشتغال در سازمان د یمامور به صنعت در دوره فرصت مطالعات یعلم اتيه عضو -6

 .ستين يگرید یمطالعات فرصت گذراندن ای یاتيعمل

 .ماه وجود ندارد 6 ینبازه زما کیدر  یبدون حقوق قبل و بعد از دوره فرصت مطالعات یامکان استفاده از مرخص -7

پاره وقت  ایماه  3 قتوتمام  يبا گذراندن دوره ها زين يو استاد اريدانش یمرتبه علم يدارا یعلم اتيه ياعضا -8

 .شوند یبهره مند م (عاتينامه ترف نیيمطابق آ)ها فرصت یقیتشو يایماه از مزا 6

 صنعت و جامعه در مطالعاتی فرصت دوره گذراندن به الزامی که علمی هيات اعضاي حضور زمانبندي: 4تبصره 

 .است امکانپذیر تابستان ایام در فقط وقت تمام براي دوره هاي ندارند،

 

  اجرا مراحل -2-3

 و برنامه یاتيلازم، موافقت واحد عمل يهافرم ليمستندات مربوطه شامل تکم هيبه همراه کلارائه درخواست -1

 ینیکارآفر و دفتر ارتباط با صنعت قرارگرفته است؛ به یاتيواحد عمل دیيکه مورد تا یمتقاض یقاتيو تحق یعلم

انشکده انطباق د یتخصص تهيو فناورانه باشد و کم یپژوهش ،یعلم کاملاا  دیبا یمتقاض یبرنامه مطالعات : 1 تبصره

 .کند دیيتا یعلم اتيتخصص عضو ه زيمربوطه و ن صنعت يازهايآن را با ن
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 .استبا دانشکده مربوطه  یفرد متقاض یآموزش نيجانش نييتع تيمسئول : 2 تبصره

 کارآفرینی ودر دفتر ارتباط با صنعت  شدن دیيمستندات در صورت تا هيبه همراه کل یارسال درخواست متقاض -2

 اشور دیيدانشگاه جهت تا یپژوهش يبه شورا

 تیو صدور حکم مامور سهيرئ اتيتوسط ه یینها دیيجهت تا استیو حوزه ر یبه متقاض جهياعلام نت -3

علام را ا یدرخواست متقاض یبررس جهيماه نت کیحداکثر ظرف مدت  دیباشوراي پژوهشی دانشگاه : 3 تبصره

تداخل  یليتحص سال ميشود که با طول ن ميتنظ يابه گونه یستیدوره با انیاست که شروع و پا یهی. بدندینما

 .نداشته باشد

 ميتنظ پس از یلازم است فرد متقاض ،یدانشگاه با درخواست متقاض سهيرئ اتيدر صورت موافقت ه : 4 تبصره

در  تیأموردوره م ياجرا يرا برا شیتلاش خو یتمام ،یاتيدانشگاه و واحد عمل نيما ب یف یپژوهش تفاهم نامه

به کار  یاتدر مدت زمان حضور در فرصت مطالع یاتيدانشگاه با واحد عمل نيب ما یف یقرارداد پژوهش کیقالب 

تعلق  يداد مذکور بالاسرقرارداد خواهد بود. به قرار نیا يهاوستيپ از یفرد متقاض یقاتيتحق -ی. برنامه علمرديگ

 .رديگ ینم

 

 متقاضی تعهدات: 3ماده 

 .است وزارت سوي از ابلاغی نامه شيوه در شده قيد تعهدات کليه رعایت به ملزم مامور علمی هيات عضو -3-1

 دانشگاهاز  ها دریافتی کليه پرداخت به متعهد نماید لغو یا ناتمام را دوره خودش اختيار به مامور، عضو صورتيکه در

 دلایل با مطالعاتی فرصت لغو صورت در .ميباشد خود دریافتی مزایاي و حقوق مطالبات، محل از دوره طول در

 وجود عملياتی واحدهاي سایر در مامور عضو توسط مطالعاتی فرصت تداوم امکان پژوهشی، شوراي تایيد و موجه

 .دارد

 هدایت و شیپژوه وظایف کامل انجام به موظف مامور، عضو دوره، وقت تمام اجراي با موافقت صورت در :1 تبصره

 عضو دوره، قتو نيمه اجراي با موافقت صورت در و است دانشگاه در حضور به نياز بدون دانشجویی هاينامهپایان

 دانشجویی يهانامه پایان هدایت و پژوهشی وظایف کامل انجام و آموزشی وظایف از نيمی انجام به موظف مامور

 .است دانشگاه در علمی هيات اعضاي حضور موظف ساعت 20 حضور و

 

 پایان از پس اهم یک حداکثر) صنعت به مامور علمی هيات عضو مطالعاتی فرصت جامع گزارش ارائه -3-2

 آن واردم ذیل در که مطالعاتی فرصت دستاوردهاي همراه به دانشگاه پژوهشی و آموزشی معاونت به ماموریت(

 :)موارد از یکی حداقل( گرددمی ذکر
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 .شده انجام فعاليت حوزه در تخصصی علمی سمينار ارائه -

 .صنعت با پژوهشی قرارداد عقد و موضوع تعریف قالب در مالی حمایت جذب -

 .صنعت با مشترک اختراع ثبت -

 .مطالعاتی فرصت دستاوردهاي از پژوهشی علمی مقاله چاپ -

 ديدم تائ. عدیشود گزارش خود را اصلاح نمایدرخواست م یدر صورت مقبول نبودن گزارش از متقاض : 1 تبصره

 .دشویحوزه پژوهش منجر به مردود شدن کل دوره م یابیارز تهيکم توسطی گزارش اصلاح

مستندات  هيماه کل کیارائه گزارش حداکثر تا مدت  خیحوزه پژوهش موظف است از تار یابیارز تهيکم : 2 تبصره

 .دیاعلام نما یرا به متقاض جهينت و یرا بررس

ره فرصت دو يهانهیدر رابطه با جبران هز يريگميتصم ،یدرصورت مردود شدن دوره فرصت مطالعات : 3 تبصره

واهد خدانشگاه  سهيرئ اتيبر عهده ه دیجد یدر فرصت مطالعات یحضور متقاض طیشده و شرا مردودی مطالعات

 .بود

 رخصوصد دانشکده و علمی گروه عملياتی، واحد مامور، علمی هيات عضو ميان نظر اختلاف صورت در :4 تبصره

 .بود خواهد کننده تعيين دانشگاه پژوهشی شوراي نظر نهایی، گزارش رد یا تایيد

 

 دوره فرصت مطالعاتی نیگزیجا طی: شرا 4 ماده

ژوهشی دانشگاه پ، شوراي علمی هيات عضو توسط دانشگاهی برون کاربردي پژوهشی طرح در صورت اخذ -4-1

 درباره جایگزینی طرح به جاي فرصت مطالعاتی تصميم گيري خواهد کرد. 

 .است الزامی دانشگاه در علمی هيات عضو وقت تمام حضور خاص شرایط در :1تبصره 

در صنعت و جامعه  يمکان حضور وا نيرا دارا نباشد و همچن 1-4 ماده طیشرا یدر موارد خاص که متقاض -4-2

 یپژوهشراي شوبرنامه به  اتيجزئ انيخود را با ب يشنهاديپ طیتواند درخواست و شرایم یمتقاض ،فراهم نباشد

 ريمخ یمتقاض يشنهاديقبول برنامه پ ایدانشگاه در رد  سهيرئ اتيدانشگاه و سپس ه یپژوهش ي. شورادیارائه نما

 .است

 .وقت تمام ماه سه هر براي صنعتی و علمی هايپژوهش سازمان تایيد مورد اختراع ثبت -4-3

 خواهد لقتعارتقا  ترفيع، جهت امتياز غيره( و اختراع ثبت مقاله،(فعاليت خروجی به خاص شرایط در :2 تبصره

 .گيردنمی تعلق آن به . . . و گرنت از استفاده مقاله، تشویق :مانند مادي امتياز ولی گرفت
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 .علمی هيات عضو به آن اجراي واگذاري و  )منطقه و استان( جامعه سطح در مطالعاتی محور یک معرفی -4-4

 به آن واگذاري و صنعت و جامعه با دانشگاه هايهمکاري بهبود و توسعه جهت اجرایی فعاليت یک تعریف -5-5

 .علمی هيات عضو

 اییمحصول نهبا ارائه سازي محصولات هنري هاي تجاريارائه ایده 5-6

 مخيرخواهد بود.   ، شوراي پژوهشی دانشگاه و هيات رئيسه4تبصره: در تایيد و یا رد کليه موارد ذکر شده در ماده 

 

 دانشگاه فی: شرح وظا 5 ماده

توسط  يو یمطابق با حکم استخدام یدر طول دوره فرصت مطالعات یعلم اتيعضو ه يایحقوق و مزا -1-5

 .شود یدانشگاه پرداخت م

د در دانشگاه بهره مند خواهد موجو لاتيها و تسه تیاز حما یعلم اتياعضا ه ریمانند سا یعضو متقاض -2-5

 .شد

 

 واحد عملیاتی فی: وظا6 ماده

با ذکر  یعلم اتيعضو ه یجهت گذراندن دوره فرصت مطالعات یاتيواحد عمل يبر تقاضا یمبن يارائه نامه ا -6-1

 دیيتا نيبه معاونت آموزش و پژوهش دانشگاه و همچن (وقت مهيتمام وقت / ن)نحوه حضور  مدت،زمان شروع، 

 در صنعت یمتقاض یقاتيتحق یبرنامه علم

 به دانشگاه یمتقاض تیورو خاتمه مام دیيارائه نامه تا زيو ن یمتقاض ییو نها يگزارشات دوره ا دیيتا -6-2

 

 : 7ماده 
 توسط وي استخدامی حکم با مطابق مطالعاتی، فرصت مدت در متقاضی علمی هيات عضو مزایاي و حقوق -7-1

 .شودمی پرداخت دانشگاه

 تسهيلات و حمایت از علمی، هيات اعضاي سایر مانند مطالعاتی، فرصت دوره طول در علمی هيات عضو  -7-2

 .بود خواهد مندبهره )...و گرنت) دانشگاه در موجود
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 عضو و شده محسوب علمی هيات عضو اجرایی خدمات امتيازات زمره در صنعت در مطالعاتی فرصت حکم -7-3

 امتياز از تواندمی شود،می پژوهشی معاونت از گواهينامه دریافت و دوره گذراندن به موفق که مامور علمی هيات

  بهره )دانشگاه مميزه هيات در تصویب مراحل طی از پسامتياز ) 2 سقف تا اجرایی

 .شود مند

 قرارداد عقد طریق از علمی تهيا عضو به خود داخلی مقرارت اساس بر تواندمی صنعت عملياتی واحد  -7-4

 .کند پرداخت التحقيق حق صنعت، در ایشان حضور ساعات با متناسب دانشگاه، با پژوهشی

 
هنر اه دانشگ سهیرئ اتیه بیبه تصو 1401/  9/  8مورخ  250/  1401به شماره تبصره  16و   ماده  7نامه در  نییآ نیا

 .جاز استمکننده آن  بیتصو يشورا يو ابهام تنها از سو ری. هرگونه تفساست ابلاغ لازم الاجراء خیو از تار دیرس شیراز

 


