
 امناء   هیات      
 16 از 1 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 07/04/1400جلسه کمیسیون دائمی هیات امنای دانشگاه شیراز مورخ   سیزدهمینیکصد و  صورتجلسه  
 
 

 اسامی مؤسسات عضو هیات امنا:
 دانشگاه شيراز      -1

 ای اطلاع رساني علوم و فناوری  مركز منطقه -2
 پايگاه استنادی علوم جهان اسلام   -3

 دانشگاه جهرم    -4

 دانشگاه هنر شيراز     -5

     مجتمع آموزش عالي لارستان -6

 مركز آموزش عالي آباده  -7

 آموزش عالي استهبان    مركز -8

 مركز آموزش عالي اقليد    -9

 آموزش عالي فيروزآباد     مركز -10

 مركز آموزش عالي ممسني   -11
   کشاورزي و منابع طبيعي داراب دانشکده -12

 

 11:30ساعت پايان جلسه:   8:30 ساعت شروع جلسه :

 برگزار كننده: دانشگاه شيراز   مؤسسات عضو )مجازی(سالن كنفرانس دفتر رياست دانشگاه شيراز محل تشكيل جلسه:
 

 : حاضراسامی اعضای  

 دكتر حميد نادگران؛ رييس دانشگاه و دبير هيات امنای دانشگاه شيراز  -1

 دائمي هيات امنای دانشگاه شيراز غلامحسين رحيمي شعرباف ؛ رئيس كميسيون    دكتر -2

 دكتر شهاب كسكه؛ معاون مركز هياتهای امنا و هياتهای مميزه  -3

 دكتر سيدمجتبي زبرجد؛ معاون پژوهشي و فناوری دانشگاه شيراز  -4

   استان فارس  پارک علم و فناوریرييس   در؛ذوالق امين رضادكتر   -5

 برنامه و بودجه كشور   سازماننماينده محترم  شفيعي  آقای حسين   -6

 دكتر محمد رضا مغاره؛ رييس دانشگاه هنر شيراز     -7

 دكتر كامبيز مينايي؛ رئيس دانشگاه جهرم   -8

 دكتر علي طاهری؛ رئيس مجتمع آموزش عالي لارستان  -9

 دكتر  محسن حاتمي؛ سرپرست مركز آموزش عالي آباده   -10

 استهبان دكتر محمدرضا جعفرزاده شيرازی؛ رئيس مركز آموزش عالي   -11

 مركز آموزش عالي اقليد    رئيس؛  مهدی زارعيدكتر   -12

 دكتر صادق نيرومند؛ سرپرست مركز آموزش عالي فيروزآباد  -13

 دكتر محمد بازيار؛ رئيس مركز آموزش عالي ممسني  -14
 دكتر حسين امين؛ رئيس دانشكده كشاورزی و منابع طبيعي داراب  -15

 امنای دانشگاه شيراز عضو كميسيون دائمي هيات  ؛  دكتر رضا گرايي نژاد -16

 عضو كميسيون دائمي هيات امنای دانشگاه شيراز   ؛دكتر علي اصغر توفيق -17
 عضو كميسيون دائمي هيات امنای دانشگاه شيراز   ؛دكتر عزت اله رييسي  -18

 : غائب  اسامی اعضای 
 دكتر جعفر قادری؛ عضو كميسيون دائمي هيات امنای دانشگاه شيراز   -1

 علي شريفي؛ عضو كميسيون دائمي هيأت امنای دانشگاه شيراز  -2

 زيبايي؛ نماينده كميسيون دائمي در هيات اجرايي منابع انساني دانشگاه شيراز منصوردكتر   -3

 ای اطلاع رساني علوم و فناوری و سرپرست پايگاه استنادی علوم جهان اسلام  دكتر محمدجواد دهقاني؛ رئيس مركز منطقه -4
 



 امناء   هیات      
 16 از 2 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 فهرست مطالب 
 

 4 ............................................................................................................................................................. ی راهبرد  یهااستي الف( موضوعات مربوط به اعمال س

 4 ........... (  14000212ثبت سامانه     خيموسسات عضو )تار يعلم  اتيه  یاعضا  ينامه استخدام  نيآئ  82ماده    1دستور اول ـ اصلاح تبصره  

ثبت سامانه     خي)تار   از محل اعتبارات موسسه مقصد  موسسات  ري مامور به سا  يعلم  اتيه  یدستور دوم ـ پرداخت كسر موظف اعضا

14000312  ) ............................................................................................................................................................................................................................ 4 

ساختمان    رشيدر خصوص پذ {12/05/1400مورخ}  یامنا  اتينشست از دور هفتم ه  نيو هفتم سوم  ستيدستور سوم ـ لغو مصوبه ب

 4 ...................................................................................... (  14000308ثبت سامانه     خيآباده )تار  يآباده به مركز آموزش عال  یكاربرد   يمركز علم

 4 .......................................................... (  14000308ثبت سامانه     خي )تار  رازي استهبان به دانشگاه ش  يدستور چهارم ـ  الحاق مركز آموزش عال

 5 ............................................................................................................................................................................................ ی ب( موضوعات مربوط به امور جار 

 5 ............................................................................................................................................................................................... ي پژوهش  -ی( موضوعات جار 1-ب

 5 ..................(   14000222ثبت سامانه     خيكوانتوم پلاس )تار  یبا نام تجار  رازيدهنده دانشگاه ششتاب   یدستور پنجم ـ موافقت با راه انداز

 5 ........................................................................................................(  14000125ثبت سامانه    خي)تار  يالملل  نيب  شيهما  یدستور ششم ـ برگزار 

 5 .................................................................................................................................... ( يعلم  اتيه  ی)امور اعضا   يانسان   هيسرما  -ی( موضوعات جار 2-ب

 5 ...................................... (  14000125ثبت سامانه     خي)تار  رازيدانشگاه ش  يمانيپ  يعلم  ئتيه  یاعضا  يمانيخدمت پ  ديدستور هفتم ـ تمد

ثبت   خي)تاريممسن  يمركز آموزش عال   يمانيپ  يعلم  اتيمراقب عضو ه  نيمحمد ام  یآقا  يمانيمدت خدمت پ   ديدستور هشتم ـ تمد

 5 ............................................................................................................................................................................................................. (  14000323سامانه   

 6 ....................... (14000220ثبت سامانه     خي)تار  رازيدانشگاه ش يرسم  يعلم  ئتيمازاد بر سقف به عضو ه  يقيتشو  هيدستور نهم ـ اعطا پا

 6 ....................................... (  14000215ثبت سامانه     خيراز )تاريدانشگاه ش  يات علميد مر عضو هيفر یآقا   يق بازنشستگيدستور دهم ـ تعو

{ در  03/12/1399شيراز مورخ }  امنای دانشگاه   ئتينشست از دور هفتم ه  نيچهارم  ازدهميـ اصلاح مصوبه دستور    ازدهميدستور  

 6 .................................. (  14000215ثبت سامانه     خي)تارراز يدانشگاه هنر ش  يشيآزما  يرسم  يعلم  اتيه  یاعضا   يآموزش  تيمامورخصوص  

 6 .............................................. (  14000228ثبت سامانه     خي)تار لارستان  يمجتمع آموزش عال  يعلم  اتيدستور دوازدهم ـ استخدام عضو ه

و    قاتيكاركنان تابعه وزارت علوم ، تحق  نشيگز  یو مصاحبه گران هسته ها  نيـ دستورالعمل پرداخت حق الزحمه محقق  زدهميدستور س

 7 ........................................................................................................................................................................... (  14000303ثبت سامانه     خي)تاریفناور

 7 .......................................... (  14000304ثبت سامانه     خيدانشگاه جهرم )تار  يمانيپ  يعلم  ئتيعضو ه  يآموزش  تيدستور چهاردهم ـ مأمور

 8 ............................................................................................................................ ( يعلم  اتيه  ريغ  ی)امور اعضا   يانسان   هيسرما  -ی( موضوعات جار 3-ب

موسسات عضو در    يات علميرهي غ  یاعضا  ين نامه استخداميي« آ36« و »35مصوبه اصلاح مواد »  یاجرا  خيتار  رييدستور پانزدهم ـ تغ

 8 .......................................................................................... ( 14000206ثبت سامانه    خي»اولاد« )تار« و  ی»عائله مند   ینه هايخصوص كمک هز

اطلاع رساني علوم و    ی ا مركز منطقه  راز،ي دانشگاه ش  يمنابع انسان  يياجرا  أتيدر ه  يدائم  ونيسي كم  ندهينما  نييدستور شانزدهم ـ تع

 8 ..............................................................................( 14000213ثبت سامانه    خيفناوری، پايگاه استنادی علوم جهان اسلام  و دانشگاه جهرم )تار



 امناء   هیات      
 16 از 3 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

ثبت سامانه    خيلارستان )تار  يمجتمع آموزش عال   به عنوان سرپرست اداره حراست   یقرارداد  یرويدستور هفدهم ـ انتصاب ن

14000228) ............................................................................................................................................................................................................................. 8 

 8 ( 14000229ثبت سامانه    خي)تار  دياقل  يمركز آموزش عال  يبه سمت سرپرست امور مال  يعلم  اتيه  ريدستور هجدهم ـ  انتصاب عضو غ

ثبت سامانه    خي{ )تار1399/ 12/5مورخ}  رازيدانشگاه ش  یامنا  اتينشست از دور هفتم ه  نيمصوبه دوازدهم سوم  ديدستور نوزدهم ـ تمد

14000304) ............................................................................................................................................................................................................................. 9 

  خي)تار  دياقل  يمركز آموزش عال  یآزاد و مجاز  یبه سمت سرپرست گروه آموزش ها  یقرارداد  يعلم   ريـ انتصاب عضو غ  ستميدستور ب

 9 ....................................................................................................................................................................................................... ( 14000326ثبت سامانه  

 10 ......................................................... ..)و  ي، مشاركت بخش خصوصيبودجه، حسابرس   -يكيزي)منابع ف   يبودجه و مال   -ی( موضوعات جار 4-ب

 10 ............................. (14000308ثبت سامانه     خي)تار   موسسات عضو    1399سال    يليبودجه تفص  هي اصلاح  بيتصوم ـ  كيو    ستيدستور ب

 10 ............................................... (   14000308ثبت سامانه  خي)تار   موسسات عضو  1400سال    يليبودجه تفص  بيو دوم ـ تصو  ستيدستور ب

ثبت   خي)تار   دانشگاه  ازيمتناسب با ن   یآن جهت  مهانسرا   نه كرديراز در قشم  و هزيدانشگاه ش  یفروش مهانسرا و سوم ـ    ستيدستور ب

 10 .................................................................................................................................................................................................................. ( 14000220سامانه   

  يمركز آموزش عال  يابلاغ  /ياختصاص  یدرآمدها  /ی نهايمصرف نشده اعتبارات هز  يمانده سنوات و چهارم ـ درخواست انتقال  ستيدستور ب

 10 ............... (   14000229ثبت سامانه     خي)تاریاه يسرما  یهايي و مشخص تملک دارا  نيمع  یطرحها  لي اجرا و تكم  یبرا 1400به سال  دياقل

سال     ياختصاص  ی[ از محل درآمدها الير  ونيليم  4000كردن تا سقف مبلغ ]  نهيهز   ی برا   و پنجم ـ درخواست موسسه  ستيدستور ب

ثبت سامانه     خي)تار  روزآباديف  يمركز آموزش عال ييخوابگاه دانشجو دي خر جهت پروژه  یا   هيسرما  ی ها  ييدر اعتبارات تملک دارا  1399

14000309  ) ............................................................................................................................................................................................................................... 11 

 يعيو منابع طب  یدانشكده كشاورز  یا هيسرما  یهايي( به تملک داراي )درآمد اختصاص  یا نهيهز  يانتقال اعتبارات ابلاغو ششم ـ    ستيدستور ب

 11 ............................................................................................................................................................................... (  14000310ثبت سامانه     خيتارداراب )

 11 .............................. (  14000317ثبت سامانه     خي)تار به صندوق قرض الحسنه اعضاء   دياقل  يو هفتم ـ كمک مركز آموزش عال  ستيدستور ب

ثبت سامانه     خي)تار  دياقل  يدرخواست مركز آموزش عال جهت    ساخت داخل   ني دستگاه وانت دو كاب کي  ديخرو هشتم ـ    ستيدستور ب

14000323) ................................................................................................................................................................................................................................ 12 

 12 ......................................................................... (14000325ثبت سامانه     خي)تار  رازيو مشاركت دانشگاه ش  یگذار   هيسرماو نهم ـ    ستيدستور ب

 13 ............................................................................................................ ان يه و...(( از دانشجوينه )شهري)اخذ هزيبودجه و مال   -ی( موضوعات جار 5-ب

 13 ................................................................ (  14000312ثبت سامانه     خ ي)تار  رازي دانشگاه ش  يرانيا  ريغ  انيدانشجو  هيشهر  نييام ـ تع  يدستور س

 14 ............................................. (  14000213ثبت سامانه     خي)تار  دانشگاه جهرم  يرانيا  ري غ  انيدانشجو  هيشهر  زانيم  نييتعـ    كميو    يدستور س

 14 ............ (  14000213ثبت سامانه     خيدانشگاه جهرم )تار  ليفارغ التحص  انيدانشجو  يليارسال مدارک تحص  نهيو دوم ـ اخذ هز  يدستور س

 15 .....................................(14000323ثبت سامانه    خي)تار  دياقل  يدانشجو در مركز آموزش عال  اريدستورالعمل هم  بيو سوم ـ تصو  يدستور س

 16. ی و فناور  قاتيكاركنان تابعه وزارت علوم، تحق  نشيگز  یو مصاحبه گران هسته ها  نيدستورالعمل پرداخت حق الزحمه محقق  -1  وستيپ

 
 

  



 امناء   هیات      
 16 از 4 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 های راهبردی الف( موضوعات مربوط به اعمال سیاست
 

 
 

  )تاریخ ثبت سامانه   موسسات عضو آئین نامه استخدامی اعضای هیات علمی  82ماده   1اصلاح تبصره  ـ    اولدستور  

14000212   ) 

آئين نامه استخدامي اعضای    82ماده   1در ادامه تبصره  ،    قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور  1ماده  به استناد  : مصوبه

موضوع اين تبصره برای عضو مامور به صورت بازخريد كل ايام مرخصي استفاده نشده  ":  آورده شدموسسات عضو    هيات علمي 

   . "مي باشد و در پايان ماموريت توسط موسسه محل ماموريت

 موظف است اين موضوع را در ابتدای ماموريت به اطلاع موسسه مقصد برساند. جهت پذيرش ماموريت، همچنين موسسه مبدا 

 افرادی كه در تاريخ تصويب، مامور مي باشند، از ابتدای ماموريت مشمول قانون فوق مي باشند. 
 
 

 
 

 

 
 

 

علمی  ـ    دومدستور   هیات  اعضای  موظف  کسر  موسساتپرداخت  سایر  به  موسسه  مامور  اعتبارات  محل  از 

 (  14000312  )تاریخ ثبت سامانه    مقصد

وهشي مقصد كه اعضای هيات  ژهای توسعه كشور،موسسات آموزشي و پ  « قانون احكام دائمي برنامه1به استناد ماده »:  مصوبه

ست از محل اعتبارات موسسه خويش، كسر كه به آن موسسات مامور مي شوند، مي باي  موسسه ديگری )موسسه مبدا(علمي  

موظف  واحدهای  هيات علمي مامور را محاسبه و پرداخت نمايند. همچنين عضو مامور مكلف به تدريس تمام     ساعت موظف عضو

 .باشدخويش در موسسه مبدا مي

 اطلاع موسسه مقصد برساند. موظف است اين موضوع را در ابتدای ماموريت به جهت پذيرش ماموريت، همچنين موسسه مبدا 

 افرادی كه در تاريخ تصويب، مامور مي باشند، از ابتدای ماموريت مشمول قانون فوق مي باشند. 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

در خصوص   {12/05/1400}لغو مصوبه بیست و هفتم سومین نشست از دور هفتم هیات امنای مورخـ  سومدستور 

 (   14000308   )تاریخ ثبت سامانه   کاربردی آباده به مرکز آموزش عالی آباده پذیرش ساختمان مرکز علمی 

مصوبه بيست و هفتم سومين نشست از دور هفتم   های توسعه كشور،  « قانون احكام دائمي برنامه1به استناد ماده »:  مصوبه

  . ساختمان مركز علمي كاربردی آباده به مركز آموزش عالي آباده لغو شد انتقال ر خصوص  د{12/05/1399}هيات امنای مورخ

 مركز علمي كاربردی آباده ناشي از اين توافق كه قرار بود به مركز منتقل شوند، نيز منتفي است. كارمندان انتقال
 

 

 (  14000308   )تاریخ ثبت سامانه الحاق مرکز آموزش عالی استهبان به دانشگاه شیراز  ـ    چهارمدستور  

به عنوان مركز آموزش عالي استهبان به دانشگاه شيراز  توسعه كشور،    ی برنامه ها  يدائم« قانون احكام  1به استناد ماده »:  مصوبه

بديهي است تاريخ اجرای اين مصوبه   دانشگاه ملحق شد.   نيبه ا  رازيدانشگاه ش  ياستان   یواحدها  سي پرد  ی ها  جموعهم  ر ياز ز  يكي

 شورای گسترش آموزش مي باشد. ابلاغ نامه وزارت عتف و 
 

  



 امناء   هیات      
 16 از 5 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 ب( موضوعات مربوط به امور جاری

 پژوهشی - یجار  موضوعات(  1- ب

  )تاریخ ثبت سامانه دهنده دانشگاه شیراز با نام تجاری کوانتوم پلاس  شتاب  یموافقت با راه اندازـ    پنجمدستور  

14000222   ) 

قانون تشكيل هيأت های امنای   "7"ماده   "ب"بند     و« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور  1به استناد ماده »:  مصوبه

موافقت   كوانتوم پلاس)برند(  نده دانشگاه شيراز با نام تجاری  شتابده  یها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي، با راه اندازدانشگاه

 شد. 
 

 (   14000125  )تاریخ ثبت سامانه برگزاری همایش بین المللیـ    ششمدستور  

امنا    أتينشست از دور ششم ه  نيدستور اول سومو  « قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور  1به استناد ماده »:  مصوبه

ا  ريبه شرح ز  يالملل  نيب  شيشود هما   ياجازه داده م  رازي{، به دانشگاه ش12/1393/ 18مورخ }   ی برا  يبار مال  جاديرا بدون 

 .ديو درآمد حاصل از ثبت نام برگزار نما يمال انيدانشگاه و از محل كمک حام
 

 تاریخ برگزاری  نام همایش  موسسه برگزار کننده  ردیف 

 1400مرداد ماه سال  بزرگ ی هادام يداخل یها يماريب يالمللنيكنگره ب نيدوم دانشگاه شيراز 1
 
 

 

 
 

 

 )امور اعضای هیات علمی(سرمایه انسانی    -یجار  موضوعات(  2- ب
 

 (  14000125تمدید خدمت پیمانی اعضای هیئت علمی پیمانی دانشگاه شیراز )تاریخ ثبت سامانه  ـ    هفتمدستور  

ها  قانون تشكيل هيئت امنای دانشگاه  "7"ماده    "ن"های توسعه كشور، بند  قانون احكام دائمي برنامه  "1"به استناد ماده  :  مصوبه

 85نامه استخدامي عضو هيئت علمي دانشگاه شيراز و با توجه به كسب  آيين  15آموزش عالي و پژوهشي، ماده  و موسسات  

، مدت  دانشكده مربوطه    مميزه هيات    كميسيون تخصصي  در  آزمايشي  درصد حداقل امتيازات تبديل وضعيت از پيماني به رسمي

 برای آخرين بار تمديد شد.  دانشگاه شيراز به شرح زير خدمت پيماني اعضای هيئت علمي 
 

 تمدید تا تاریخ  استخدام پیمانی  مرتبه  دانشکده گروه آموزشی/  نام و نام خانوادگی  ردیف 

 { 12/11/1400} { 12/11/1392} استاديار  علوم   - شيمي گروه آموزشي   مهدی سادات شجاعي  1

 { 15/11/1400} { 15/11/1390} استاديار  دانشكده هنر و معماری -گروه آموزشي معماری  كاوه فتاحي 2
 

تمدید مدت خدمت پیمانی آقای محمد امین مراقب عضو هیات علمی پیمانی مرکز آموزش عالی ـ    هشتمدستور  

 (  14000323)تاریخ ثبت سامانه  ممسنی

ها  قانون تشكيل هيئت امنای دانشگاه  "7"ماده    "ن"های توسعه كشور، بند  قانون احكام دائمي برنامه  "1"به استناد ماده  :  مصوبه

  نامه اعضای هيات علمي نظر به كسب حداقل شرايط لازم و   آيين  13  ده  مابند )الف(  و موسسات آموزش عالي و پژوهشي و  

به شرح زير برای آخرين   مركز آموزش عالي ممسنيهيئت علمي    عضو  پيمانيمدت خدمت    ،رضايت كامل از عملكرد نامبرده 

 بار تمديد شد. 
 

 موضوع  تاريخ شروع خدمت پيماني   مرتبه كد ملي  نام و نام خانوادگي 

   {1/7/1400} تمديد خدمت پيماني تا تاريخ } 1392/07/01{ مربي  2295372526 محمد امين مراقب
 



 امناء   هیات      
 16 از 6 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

دانشگاه شیراز )تاریخ ثبت سامانه  رسمی  هیئت علمی    تشویقی مازاد بر سقف به عضو اعطا پایه  ـ    نهمدستور  

14000220 ) 

دانشگاه    ی امنا  یها  أت يه  ليقانون تشك  '7'ماده    'ن'توسعه كشور، بند    یهابرنامه  ي قانون احكام دائم  '1'به استناد ماده:  مصوبه

عال آموزش  مؤسسات  و  پژوهش  يها  علمي  53ماده    2تبصره  ،  ي و  هيات  اعضای  استخدامي  نامه  نامه   آيين    و 

اعطای يک  09/07/1399} مورخ{140911/73/6}شماره با  عتف  وزارت  تشويقي {  دانشگاه    - مديريتي  پايه  رياست  به جهت 

گروه آموزشي  احمد عريان عضو هيات علمي رسمي    آقای دكتر    ( بهفعاليت آموزشي و پژوهشي  پايه تشويقي  7)مازاد بر    -ياسوج

 ، موافقت شد. دانشكده دامپزشكي-بيولوژیپاتو
 

 (  14000215)تاریخ ثبت سامانه    رازیدانشگاه ش  یعلم اتیمر عضو ه  د فری یآقا  یبازنشستگ  قیتعوـ    دهمدستور  

آيين نامه  « اصلاحات98ماده » «1های توسعه كشور و در اجرای تبصره »« قانون احكام دائمي برنامه1به استناد ماده »:  مصوبه

هيأت امنا با درخواست {،  10/04/1397}  علمي مصوب دهمين نشست از دور ششم هيات امنا مورخاستخدامي اعضای هيأت  

كه خدمات ايشان مورد    شيراز   دانشگاهكشوری  ادامه خدمت و تعويق بازنشستگي آقای دكتر فريد مر عضو هيات علمي نمونه  

موافقت {،  06/06/1401}  باشد، با رعايت ضوابط مقرر در ماده ياد شده تا تاريخ مي وزارت عتفدانشگاه، فرهنگستان علوم و  نياز  

  نمود.
 

نام و نام 

 خانوادگی 

 تاریخ موافقت قبلی هیات امنا  توضیحات  بازنشستگیتاریخ  تاریخ تولد  مرتبه 

نمونه   { 1398/06/06} { 1328/06/06} استاد  فريد مر  استاد 

سال   در  كشوری 

- 1387تحصيلي  

1388 

شيراز    اولين نشست از دور هفتم هيأت امنای دانشگاهتمديد سال اول در  

 { 1/8/1398 }مورخ

شيراز   سومين نشست از دور هفتم هيأت امنای دانشگاهدر  دوم  سال  تمديد  

 { 12/5/1399 }مورخ
 

مصوبه  ـ    یازدهمدستور   یازدهم  اصلاح  هفتم  دستور  دور  از  نشست  دانشگاهچهارمین  امنای  مورخ   هیئت    شیراز 

)تاریخ ثبت ماموریت آموزشی اعضای هیات علمی رسمی آزمایشی دانشگاه هنر شیراز{ در خصوص  1399/ 12/ 03}

 (  14000215سامانه   

« آيين نامه  73« ماده »5در راستای اجرای تبصره »های توسعه كشور و « قانون احكام دائمي برنامه1به استناد ماده »: مصوبه

شيراز   مصوبه دستور يازدهم چهارمين نشست از دور هفتم هيئت امنای دانشگاهموارد زير در    استخدامي اعضای هيئت علمي،

آزمايشي دانشگاه هنر شيراز  ماموريت آموزشي{ در خصوص  03/12/1399مورخ } زير   اعضای هيات علمي رسمي  به شرح 

 " دانشگاه شيراز هيات مميزهبه جايگزيني  های هنرهيات مميزه دانشگاه"   اصلاح شد:
 

 (  14000228)تاریخ ثبت سامانه    ستخدام عضو هیات علمی مجتمع آموزش عالی لارستاناـ    دوازدهمدستور  

قانون تشكيل هيات های امنای    '7'ماده    'ن'بند    ،قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور  '1'استناد ماده  به  :  مصوبه

پژوهشي عالي و  و موسسات آموزش  اظهارات رييس موسسه  دانشگاه ها  به  با توجه  پيماني  و  استخدام  با  با مدرک    10،  نفر 

برای مجتمع آموزش عالي لارستان پس  ساله(    5)در بازه زماني    ديار تحصيلي دكتری به عنوان عضو هيات علمي در مرتبه استا

از اخذ مجوز از مراجع ذيصلاح و مشروط به تامين اعتبار در سقف اعتبارات تخصيصي ساليانه و با رعايت برنامه راهبردی مصوب 

مربوط به جذب اعضای هيات علمي  هيات امنا و رعايت مفاد آيين نامه استخدامي اعضای هيات علمي و ساير ضوابط و مقررات 

 .در چارچوب برنامه جامع نيروی انساني موافقت به عمل آمد
 



 امناء   هیات      
 16 از 7 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

ه های گزینش کارکنان تابعه تدستورالعمل پرداخت حق الزحمه محققین و مصاحبه گران هسـ    سیزدهمدستور  

 (  14000303)تاریخ ثبت سامانه   وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری

و نامه شماره    آيين نامه داخلي هيات امنا   2، ماده  « قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور1استناد ماده »به  :  مصوبه

{ رئيس محترم مركز هيأت های امنا و هيأت های مميزه وزارت علوم، تحقيقات و فناوری،  28/2/1400{ تاريخ }37693/15}

ه های گزينش كاركنان تابعه وزارت علوم، تحقيقات و فناوری  تن هسدستورالعمل پرداخت حق الزحمه محققين و مصاحبه گرا

 .شدتصويب  4شماره پيوستشرح  به
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 (   14000304)تاریخ ثبت سامانه     مأموریت آموزشی عضو هیئت علمی پیمانی دانشگاه جهرم ـ    چهاردهمدستور  

« آيين نامه  73« ماده »5برنامه های توسعه كشور و در راستای اجرای تبصره » « قانون احكام دائمي  1به استناد ماده »:  مصوبه

استخدامي اعضای هيئت علمي، در خصوص مأموريت آموزشي خانم مژده رحمانيان عضو هيئت علمي پيماني دانشگاه جهرم، با  

  { 2266/10/14003}يراز طي نامه شمارهامتياز ارتقاء مرتبه از مربي به استادياری در هيئت مميزه دانشگاه ش  %60توجه به كسب  

و نياز گروه آموزشي مربوطه به تخصص ايشان، با مأموريت آموزشي نامبرده در مقطع دكتری مهندسي    {1400/02/19} مورخ

 .كامپيوتر با رعايت ساير شرايط و ضوابط و مقررات مربوطه موافقت شد
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

شده    دانشگاه پذيرفته    رشته ورود به پيماني    تاريخ جذب پيماني تاريخ تولد     كد ملي          نام پدر    نام خانوادگي نام    

 دوره روزانه دانشگاه شيراز  ارشد مهندسي كامپيوتر  } 1392/02/03{ } 1362/06/17{ 2471021506 محمدحسن  رحمانيان     مژده 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 امناء   هیات      
 16 از 8 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 سرمایه انسانی )امور اعضای غیر هیات علمی(   - ی جار  موضوعات(  3- ب
 

 یعلم  اتیرهیغ  ی اعضا  ینامه استخدام   نیی « آ36« و »35اصلاح مواد »تغییر تاریخ اجرای مصوبه  ـ    پانزدهمر  دستو

 ( 14000206)تاریخ ثبت سامانه    و »اولاد« «ی»عائله مند   ی ها  نهیموسسات عضو در خصوص کمک هز

« قانون برنامه ششم توسعه در خصوص 30توسعه كشور و ماده »  ی برنامه ها  ي« قانون احكام دائم1به استناد ماده » :مصوبه

مصوبه سي و يكمين سومين   اجرای  تاريخبا تغيير    هاافتيدر   یسازو متناسب  ضيرفع تبع  و  عدالت در نظام پرداخت  یبرقرار

ی غير هيات  اعضاو »اولاد«    «ی»عائله مند  هاینه يكمک هز)در خصوص    {1399/ 12/05}  هيات امنا مورخ  هفتمنشست از دور  

   موافقت شد. از محل درآمدهای اختصاصي و مانده اعتبارات سالهای گذشته {01/01/1399} به (علمي
 

 ی امرکز منطقهشیراز،  تعیین نماینده کمیسیون دائمی در هیأت اجرایی منابع انسانی دانشگاه  ـ    شانزدهمدستور  

 (14000213)تاریخ ثبت سامانه    جهرم و دانشگاه   پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  ،  اطلاع رسانی علوم و فناوری 

« دستورالعمل نحوه تشكيل و  1« ماده »2بند »« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و  1ه استناد ماده »ب :مصوبه

اجرايي هيأت  »  وظايف  بند  موضوع  انساني  »8منابع  ماده  علمي 1«  هيأت  غير  اعضای  استخدامي  نامه  آئين   »  

موسسات به شرح  نماينده كميسيون دائمي هيأت امنا در هيأت اجرايي منابع انساني غير هيأت علمي   ،{10/04/1397}مصوب

 شدند. انتخاب  زير
 نام و نام خانوادگی  موسسه ردیف 

 رعنائي كردشولي    اله حبيب دانشگاه شيراز       1

 رعنائي كردشولي   اله حبيب ای اطلاع رساني علوم و فناوری مركز منطقه 2

 رعنائي كردشولي   اله حبيب پايگاه استنادی علوم جهان اسلام   3

 رعنائي كردشولي    اله حبيب دانشگاه جهرم  4
 

 

)تاریخ   مجتمع آموزش عالی لارستان   اداره حراست  سرپرستانتصاب نیروی قراردادی به عنوان  ـ    هفدهمدستور  

 ( 14000228ثبت سامانه  

و با    قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور، با توجه به نبود عضو رسمي و پيماني واجد شرايط '1'به استناد ماده   :مصوبه

، با انتصاب آقای محمد صبورزاده فرد، عضو مركز حراست وزارت عتف{  12/11/1399{ مورخ }3/ 76826/99}نامه  توجه به  

  .اداره حراست مجتمع آموزش عالي لارستان از تاريخ تصويب به مدت دو سال موافقت گرديد  سرپرستقراردادی، جهت تصدی  
و    ، مشار اليه تمامي شرايط انتصاب به غير از مدت توقف در سطح قبليتانمجتمع آموزش عالي لارس  بر اساس گزارش رييس

 را دارا  مي باشد نوع استخدام 
 

)تاریخ ثبت   مرکز آموزش عالی اقلید  امور مالی  سرپرستانتصاب عضو غیر هیات علمی به سمت    ـ    هجدهمدستور  

 ( 14000229سامانه 

اعضای غير هيات   آيين نامه    '20'ماده  '  3'قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و تبصره    '1'به استناد ماده   :مصوبه

علمي به شرح جدول  هيات    با انتصاب آقای سعيد قادری عضو غيرو    با توجه به نبود عضو رسمي و پيماني واجد شرايط علمي،

ساله موافقت   2اين مركز جهت يک دوره مديريتي   مندرج در ساختار تفصيلي مصوب  امور ماليسرپرست  ذيل جهت تصدی  

و    ، مشار اليه تمامي شرايط انتصاب به غير از مدت توقف در سطح قبليمركز آموزش عالي اقليد  بر اساس گزارش رييس  د.ش

 عهده رييس مركز مي باشد. مسؤوليت چک، اسناد و مدارک مالي مركز كماكان به  .را دارا  مي باشد نوع استخدام 

 سنوات خدمت  مدرک تحصيلي نوع استخدام  نام و نام خانوادگي نام موسسه 

 در امور مالي   سال 7 كارشناس حسابداری  داد كار معين ارقر سعيد قادری  مركز آموزش عالي اقليد
 

 



 امناء   هیات      
 16 از 9 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

امنای  مصوبه    تمدیدـ    نوزدهمدستور   هیات  هفتم  دور  از  نشست  سومین  شیراز دوازدهم  دانشگاه 

 (14000304)تاریخ ثبت سامانه  {  12/5/1399}مورخ

« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و در راستای اجرای دستورالعمل نحوه انتصاب اعضا  1به استناد ماده » :مصوبه

« آيين نامه استخدامي  20« ماده »2در پست های سازماني مديريتي سطوح مياني و پايه و عزل و نصب آنان موضوع تبصره »

{ و با توجه به گزارش رئيس محترم دانشگاه مبني بر رضايت كامل از عملكرد  10/04/1397اعضای غير هيأت علمي مصوب } 

دستور دوازدهم سومين نشست از دور هفتم  تمديد  با  آقای مجيد شفاعت پناهي عضو غير هيأت علمي رسمي دانشگاه جهرم  

 .شد موافقت البه مدت دو س  با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه {12/5/1399} هيات امنای دانشگاه شيراز مورخ
 

م و نام خانوادگينا  
مدرک  

 تحصيلي 
 تاريخ استخدام 

نوع  

 استخدام 

تاريخ اتمام مدت  

 سرپرستي 

پست  

 سازماني 
هيات امنای قبلي   مصوبه های تجربه قابل قبول  

مجيد شفاعت  

 پناهي

فوق  

ليسانس  

مديريت  

 آموزشي 

 } 1400/05/12{ رسمي } 1389/07/01{

  سرپرست

برنامه،  

بودجه،  

تحول  

اداری و  

 بهره وری 

سال   2  

دستور دوازدهم اولين نشست از دور  

هفتم هيات امنای دانشگاه شيراز مورخ  

{ و دستور دوازدهم  01/08/1398}

سومين نشست از دور هفتم هيات  

 امنای دانشگاه شيراز مورخ

{1399/05/12} 
 

 

 

 

 

 

آموزش مرکز    گروه آموزش های آزاد و مجازی   سرپرستانتصاب عضو غیر علمی قراردادی به سمت  ـ    بیستمدستور  

 (14000326)تاریخ ثبت سامانه  عالی اقلید

اعضای غير هيات   آيين نامه    '20'ماده  '  3'توسعه كشور و تبصره    قانون احكام دائمي برنامه های  '1'به استناد ماده   :مصوبه

به شرح جدول   با توجه به نبود عضو رسمي و پيماني واجد شرايط با انتصاب آقای عماد كاظمي عضو غيرهيات علمي  علمي،

عالي اقليد    آموزشمركز   آموزش های آزاد و مجازی مندرج در ساختار تفصيلي مصوب گروه  سرپرستذيل جهت تصدی پست  

 .ساله موافقت شود 2جهت يک دوره مديريتي 

 نام موسسه
نام و نام  

 خانوادگي
 مدرک تحصيلي  نوع استخدام 

سنوات  

 خدمت

عالي   آموزش  مركز 

   اقليد
 سال 7     نرم افزار-كارشناسي ارشد مهندسي كامپيوتر     قرارداد كار معين عماد كاظمي 

 
 

  



 امناء   هیات      
 16 از 10 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

  ..)و  یخصوص  بخش  مشارکت  ،یحسابرس  بودجه،   -یکیزیف  منابع)   بودجه و مالی - یجار  موضوعات(  4- ب
 

 

 ( 14000308)تاریخ ثبت سامانه      موسسات عضو  1399تصویب اصلاحیه بودجه تفصیلی سال     ـ مو یک  بیستدستور  

قانون تشكيل هيأت امنای   7ماده   "د "و    "ج"های توسعه كشور و بندهای  قانون احكام دائمي برنامه  "1"به استناد ماده   :مصوبه

 .تصويب شد  هيأت امناموسسات عضو   1399ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي، اصلاحيه بودجه تفصيلي سال دانشگاه
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 (    14000308)تاریخ ثبت سامانه    عضو  موسسات  1400تصویب بودجه تفصیلی سال  ـ    دومبیست و  دستور  

  ليقانون تشك  «7»ماده  های »ج« و »د«  بندكشور،    های توسعه« قانون احكام دائمي برنامه1ماده »ه استناد  ب  :مصوبه

مؤسسات عضو    1400{ بودجه تفصيلي سال  19/02/1400هيات امنای فوق العاده مورخ }  6و دستور  امنا   هایهيئت

 . دفتر برنامه، بودجه و تحول اداری وزارت علوم، تحقيقات و فناوری به تصويب رسيد توجه به تاييد بررسي و با 
 

 
 

 

 

متناسب با نیاز مهانسرای      جهت  آن   کرد  نهیو هز  در قشم    رازیدانشگاه شمهانسرای  فروش    ـ  بیست و سومدستور  

 ( 14000220)تاریخ ثبت سامانه      دانشگاه

به    ،ي و معاملات  ي نامه مال  نيي« آ60توسعه كشور و مفاد ماده »  ی ها  برنامه  ي« قانون احكام دائم1استناد ماده » به:  مصوبه

را با    بندرعباس  8بخش    1939فرعي از    9313به شماره پلاک ثبتي    خودمهانسرای قشم    شود  دانشگاه شيراز اجازه داده مي

به فروش رساند  جهت تبديل به احسن  يرعايت ضوابط و مقررات مربوطه و صرفه و صلاح دانشگاه، با اخذ نظر كارشناسي رسم

 .  دياستفاده نما  جزيره قشم د و تجهيز مهانسرای متناسب با نياز دانشگاه در همان خري بدست آمده آن جهت ي و از منابع مال
 

 

ای/ درآمدهای اختصاصی/ مانده سنواتی مصرف نشده اعتبارات هزینه ـ درخواست انتقال  بیست و چهارمدستور  

اقلید عالی  آموزش  مرکز  سال  ابلاغی  طرح 1400به  تکمیل  و  اجرا  داراییبرای  تملک  مشخص  و  معین  های های 

 (   14000229ای)تاریخ ثبت سامانه  سرمایه

« آيين نامه  36« ماده »2« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و در اجرای مفاد تبصره »1به استناد ماده »:  مصوبه

داده مي اجازه  اقليد  عالي  آموزش  به مركز  معاملاتي،  و  تا سقف  مالي    مانده   محل  از ريال  {  000/000/000/20}  مبلغشود 

عاملاتي و ساير  م  و   مالي   نامه  آيين   مفاد   رعايت   با   انتقالي   ابلاغي  /اختصاصي  درآمدهای  /ایهزينه  اعتبارات   نشده   مصرف  سنواتي

و    ها در هر مورد  برنامهضوابط و مقررات مربوط، مشروط به پرداخت كليه مطالبات و انجام كليه تعهدات مربوط و اتمام كليه  

تامين هزينه های  به  اعضا   مشروط  پرداخت معوقات    و  معين  هایطرح  توسعه يا  و  تجهيز  تكميل،  اجرا،  برای،  جاری همانند 

ودجه تفصيلي سال مذكور هزينه ب  اصلاحيه/تفصيلي  بودجه  در  درج  ضمن  ذيل،  شرح  به  ایسرمايه  هایدارايي   تملک  مشخص

 نمايد. 

 اقليد عالي آموزش مركز آموزشي ساختمان احداث پروژه تكميل برای ريال{ 000/000/000/20مبلغ} -1
 

 

 

 



 امناء   هیات      
 16 از 11 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

از محل درآمدهای   میلیون ریال[  4000هزینه کردن تا سقف مبلغ ]   برای   درخواست موسسه   ـ یست و پنجمبدستور  

دارایی  1399سال     اختصاصی تملک  اعتبارات  پروژه  در  جهت  ای  سرمایه  دانشجویی خرید های  مرکز  خوابگاه 

 (   14000309)تاریخ ثبت سامانه   آموزش عالی فیروزآباد

به   های امنا،« قانون تشكيل هيات7« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و بند »و« ماده »1به استناد ماده »  :مصوبه

ميليون ريال[ از محل درآمدهای اختصاصي    4000شود تا سقف مبلغ ]موسسه ]مركز آموزش عالي فيروزآباد[ اجازه داده مي

و  1399سال   مالي  نامه  آيين  مفاد  رعايت  با  دانشجويي،  خوابگاه  خريد  پروژه  را جهت  ساليانه  تخصيصي  اعتبارات  در سقف 

و    موسسه ه در ماموريت های آموزشي و پژوهشيقفط به عدم ايجاد خلل و ومعاملاتي و ساير ضوابط و مقررات مربوطه، مشرو

 . ضمن درج در بودجه تفصيلي هزينه نمايد ،تامين هزينه های جاری همانند پرداخت معوقات اعضا 
 

 

 

ششم دستور   و  هزینه  ـ  بیست  ابلاغی  اعتبارات  اختصاصی( انتقال  )درآمد  دارایی  ای  تملک  های به 

 (  14000310تاریخ ثبت سامانه  ) دانشکده کشاورزی و منابع طبیعی داراب ایسرمایه

سنوات گذشته و    با انتقال اعتبارات ابلاغي هزينه ای  قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور'1'به استناد ماده    :مصوبه

مشروط به عدم ايجاد خلل و    برادرانتعمير خوابگاه  های سرمايه ای جهت  طبق جدول ذيل به تملک دارايي   ،درآمد اختصاصي

موافقت ،  و مشروط به تامين هزينه های جاری همانند پرداخت معوقات اعضا   موسسه ه در ماموريت های آموزشي و پژوهشيقفو

 .شد
 

 

هفتمدستور   و  مرکز   ـ  بیست  اعضاءآموزش    کمک  الحسنه  قرض  صندوق  به  اقلید  سامانه   عالی  ثبت  )تاریخ 

14000317  ) 

قانون تشكيل هيات های امنای دانشگاه  '7'ماده'و'قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور، بند  '1'به استناد ماده  :مصوبه

  '93'دستورالعمل پرداخت كمكهای رفاهي )موضوع ماده  '  4'پيوست شماره    '6  'ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي ،ماده

های رفاهي )موضوع ماده  دستورالعمل پرداخت كمک  '5'پيوست شماره  '  7'آيين نامه استخدامي اعضای هيئت علمي( و ماده  

علمي(  '67' هيات  غير  اعضای  استخدامي  نامه  اقليد  آيين  عالي  آموزش  مركز  سقف  به  تا  شود  مي  داده  اجازه 

صندوق قرض الحسنه اعضای خويش   به  صورت سرمايه در گردش  {ريال از محل درآمد اختصاصي خود به 000/000/500مبلغ}

 .با رعايت ضوابط و مقررات مربوطه تخصيص دهد
 

ردیف دستگاه ابلاغ  

 دهنده
 شماره و عنوان برنامه 

)میلیون   مبلغ انتقالی

 ریال( 

 3500 راهبری اموردانشجويان و پشتيباني امور ستادی 1803032000برنامه   113664

113664 
دانشگاهها به  ويِژه  كمک  بابت  دانشجويان  رفاهي  خدمات  )مرمت    برنامه 

 خوابگاهها( 
2000 

 500 توسعه امور رفاهي و فوق برنامه دانشجويان 1803032000برنامه   113664



 امناء   هیات      
 16 از 12 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

درخواست مرکز آموزش عالی  جهت   ساخت داخل   دستگاه وانت دو کابین  خرید یک  ـ  بیست و هشتم دستور  

 (14000323)تاریخ ثبت سامانه    اقلید

« قانون تشكيل هيات های امنا، به  7« قانون احكام دائمي برنامه های توسعه كشور و بند »و« ماده »1به استناد ماده »: مصوبه

  اخذ  از  پس   ذيل،   شرح  به داخل  ساخت   كابين  دو   وانت دستگاه شود نسبت به خريد يکمركز آموزش عالي اقليد اجازه داده مي  

  طي    و  1400قانون بودجه سال  ضوابط اجرايي    25و ماده    يين نامه مالي و معاملاتيآ  مفاد  رعايت   با  ذيصلاح،  مراجع  از  مجوز

 تخصيصي  اعتبارات سقف در اختصاصي درآمدهای اعتبارات محل از لازم اعتبار تامين به مشروط قانوني، الزامات و مراحل كليه

 . نمايد  اقدام مردمي،   هایكمک  محل از يا و ساليانه

 قيمت هر دستگاه خودرو تعداد  نوع خودرو  رديف

 تومان {000/000/238} 1 وانت دو كابين  1
 

 

 ( 14000325)تاریخ ثبت سامانه    سرمایه گذاری و مشارکت دانشگاه شیراز  ـ  بیست و نهمدستور  

بخشي به منابع درآمدی  در راستای تحقق راهبرد تنوع توسعه كشور و  یبرنامه ها  يقانون احكام دائم 1به استناد ماده :  مصوبه

پروژه ها از طرف دانشگاه به    يبا توجه به ارائه گزارش امكان سنج  و  وری سرمايه های معنوی و فيزيكي دانشگاهو ارتقای بهره

  یگذارهيسرما  شنهاد يامنا با پ   ئتيربوطه، هضوابط م  ريدانشگاه و سا  يو معاملات   يمال   نامهنييصرفه و صلاح و آ  ت يامنا، رعا  ئتيه

در عرصه    یو فناور  یجهت نوآورو اخذ نظر معاونت حقوقي وزارت عتف    ضوابط و مقررات    تي رعابه    شروطم  ريز  یهادر طرح

 موافقت نمود: ي و دام یكشاورز یهانهاده

داده مي -1 اجازه  شيراز  دانشگاه  و  به  طراحي  به  نسبت  كه  استقرار  راهشود  جهت  دامپزشكي  فناوری  شهرک  اندازی 

دانشكده دامپزشكي )باجگاه(، با مشاركت بخش خصوصي و بدون    واحدهای فناور اين حوزه در اراضي دانشگاه، واقع در

 واگذاری مالكيت اقدام نمايد. 

اقدام نمايد.    ايستگاه زراعي كوشكک   شود تا نسبت به تغيير كاربری اراضي مجاور جاده اصليبه دانشگاه اجازه داده مي -2

های تحقيقاتي، تجاری و رفاهي سايت از طريق مشاركت با بخش  تواند نسبت به توسعه زيرساخت همچنين دانشگاه مي

با حفظ صرفه و صلاح دانشگاه و بدون   نامه مالي و معاملاتي دانشگاه و قوانين مرتبط  آيين  با رعايت  خصوصي و 

 با حداكثر دوره بهره برداری پانزده ساله اقدام نمايد.   BOLTو  BOTت واگذاری مالكيت به صور

و يا    BOTهای مشاركت  شود كه با مشاركت بخش خصوصي در قالب يكي از روشبه دانشگاه شيراز اجازه داده مي -3

BOLT گذاری نمايد.  های زير سرمايهو بدون واگذاری مالكيت، در طرح 

 موضوع سرمايه گذاری  رديف 
جرای  محل ا

 طرح 

روش  

 مشاركت 

دوره  

برداری  بهره 

توسط بخش  

 خصوصي 

)قايقراني   طرح راه اندازی ورزشهای آبي 1

 ( ،غواصي ،پدل بورد و ...

استخر روباز  

 دانشگاه  

BOLT 
 BOTيا  

 سال   15

داروهای   2 و  واكسن  تهيه  مركز  تاسيس 

 دامي  

دانشكده  

 دامپزشكي 

BOLT 
 BOTيا  

 سال   11

 
 

 

 
  



 امناء   هیات      
 16 از 13 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

 ان یاز دانشجو  (و...(  هی)شهر نهیاخذ هزبودجه و مالی)  -یجار  موضوعات(  5- ب
 

 

 (  14000312)تاریخ ثبت سامانه   تعیین شهریه دانشجویان غیر ایرانی دانشگاه شیراز    ـ  امسی  دستور  

»:  مصوبه ماده  استناد  توسعه كشور1به  های  برنامه  دائمي  احكام  قانون  امنای  قانون    "7"ماده    "و"بند   و  «  تشكيل هيئت 

  دانشگاه شيراز  دانشجويان غيرايرانيو    شهريه آموزش زبان فارسي )آزفا(،  ها و موسسات آموزش عالي و پژوهشيدانشگاه

 :  موافقت شد ر يبه شرح ز آنان تغذيه(  های رفاهي )خوابگاه وو هزينه

 )آزفا( الف( شهریه آموزش زبان فارسی  .

هريه  يلي شـ ال اول تحصـ جويان غيرايراني در نيمسـ ورت   850كليه دانشـ دلاری آزفا را پرداخت خواهند كرد و در صـ

 پرداخت خواهند نمود.بند »ب«  گذراندن دوره آزفا با موفقيت، شهريه تحصيلي هر نيمسال را بر اساس جدول  
 دلار امريكا  –شهريه دوره آموزش زبان فارسي )آزفا( 

850 

يا   در صـــورتي كه دانشـــجويان نتوانند در نيمســـال اول، دوره آموزش زبان فارســـي )آزفا( را با موفقيت بگذرانند

ت خود اقدام به  جوياني كه به درخواسـ اس جدول زير دوره مي كنند  ادامهدانشـ ال بعدی بر اسـ ت در نيمسـ ، لازم اسـ

 نسبت به پرداخت شهريه دوره تكميلي آموزش زبان فارسي اقدام نمايند.
 دلار امريكا  -شهريه هر ساعت آموزش زبان فارسي )آزفا( تكميلي به ازای هر نفر  

 5 كلاس تک نفره 

 4 كلاس دو نفره

 3 كلاس سه نفره

 5/2 كلاس چهار نفره 

 2 كلاس پنج نفره به بالا 
 

 ب( شهریه تحصیلی 

 دلار امريكا  –شهريه هر نيمسال تحصيلي دانشجويان غيرايراني دانشگاه شيراز 

 كارشناسي  رشته 
كارشناسي  

 ارشد
 دكتری

علوم پايه، هنر، كشاورزی،  

 دامپزشكي
900 1000 1400 

 1100 800 700 علوم انساني 
 

 ج( هزینه های رفاهی 
 های رفاهي هر نيمسال تحصيليهزينه

 دلار امريكا  –دانشجويان غيرايراني دانشگاه شيراز 

 280 تغذيه

 320 خوابگاه مجردی



 امناء   هیات      
 16 از 14 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

الملل تعيين  فايده در شورای سياستگذاری پرديس بين  – هزينه اقامت در خوابگاه متاهلي با توجه به تحليل هزينه  

 گردد.مي
  

از    .6 غيرايراني  دانشجويان  از  آن دسته  برای  افغانستانمقرر گرديد  يمن،  واحد  ،  كشورهای  در  تحصيل  درخواست 

% وجود داشته باشد. شايان ذكر    20الملل دانشگاه شيراز را دارند، امكان تخفيف شهريه آزفا و تحصيلي تا سقف  بين

 باشد.است تخفيف شامل هزينه اسكان و تغذيه نمي
 

به صور  .7 ادامه تحصيل  الكترونيكي  ت آنلاين در دانشكده آموزشمقرر گرديد دانشجويان غيرايراني متقاضي  های 

% برخوردار شوند. شايان ذكر است تخفيف شامل هزينه   20دانشگاه شيراز، از تخفيف شهريه آزفا و تحصيلي تا سقف 

 .باشداسكان و تغذيه نمي
 

 (   14000213)تاریخ ثبت سامانه     تعیین میزان شهریه دانشجویان غیر ایرانی دانشگاه جهرم   ـ  یکمسی و  دستور  

وبه تناد ماده » :مصـ ور و بند »و« ماده »1به اسـ عه كشـ كيل هيأت  7« قانون احكام دائمي برنامه های توسـ « قانون تشـ

و پژوهشي، ميزان شهريه هر نيمسال تحصيلي دانشجويان غير ايراني  های امنای دانشـگاه ها و مؤسسات آموزش عالي

 :شرح ذيل تعيين گرديددانشگاه جهرم به 

توانند اين  مي  خارجيدانشــجويان   دلار تعيين و 20با تصــميم هيأت رئيســه دانشــگاه، هزينه ثبت نام اوليه مبلغ  *

 مي باشد.  نرخ خريد ارز نيمايي  ،تعرفه تبديل  .هزينه را به ريال پرداخت نمايند
  

 دلار آمريكا _ميزان شهريه

 كارشناسي ارشد  كارشناسي  رشته 

 490 420 علوم پايه، فني و مهندسي، كشاورزی

 420 350 علوم انساني 

 

التحصیل دانشگاه جهرم  ـ  سی و دومدستور   )تاریخ ثبت   اخذ هزینه ارسال مدارک تحصیلی دانشجویان فارغ 

 (   14000213سامانه   

»:  مصوبه ماده  استناد  توسعه كشور1به  های  برنامه  دائمي  احكام  قانون  امنای    "7"ماده    "و"بند   و  «  قانون تشكيل هيئت 

های ارسال مدارک تحصيلي دانشجويان شود هزينهها و موسسات آموزش عالي و پژوهشي به دانشگاه جهرم اجازه داده ميدانشگاه

تواند  ميهرم  جه دانشگاه  يسهمچنين هر سال هيات ري  { ريال را از متقاضيان دريافت نمايد. 000/500به ميزان }  فارغ التحصيل

 افزايش دهد.   درصد 20حداكثر   سقف مبلغ ياد شده را تا
 





 امناء   هیات      
 16 از 16 صفحه

 

 باسمه تعالي
 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت علوم، تحقيقات و فناوري 
 

 شماره:

 07/04/1400تاريخ: 

 پيوست:

ه های گزینش کارکنان تابعه وزارت علوم، تدستورالعمل پرداخت حق الزحمه محققین و مصاحبه گران هس  - 1پیوست  

 تحقیقات و فناوری 

 مقدمه: 

ق و مصاحبه در فرآيند بررسي پرونده های گزينشي  ين گزينش مبني بر ضرورت انجام تحقوقان  15عنايت به ماده  با   

ها  از محققين و مصاحبه گران هسته های گزينش دانشگاه  %80د بيش از  وهای موجآمارداوطلبان و نظر به اينكه در حال حاضر طبق  

پاره وق رداخت حق الزحمه آنان در  ت تشكيل مي دهند و بر اساس بررسي بعمل آمده پو مراكز آموزش عالي تابعه را نيروهای 

ها و مراكز مختلف متفاوت و معمولا با مشكلاتي مواجه بوده كه عملا مي تواند موجب تأثير بر كيفيت فعاليت اين بخش  دانشگاه

 و تدوين گرديده است.  گردد، دستورالعمل زير جهت يكسان سازی نحوه پرداخت حق الزحمه افراد مذكور تهيه

 تعاریف و اختصارات  - 1ماده

 ينش كاركنان دانشگاه يا سازمان تابعه وزارت عتف مي باشد. زمنظور هسته گ هسته: .1

وب قوانين و مقررات دير هسته در چارچفردی دارای كد گزينشگری معتبر از هيات عالي گزينش، تحت نظارت م   محقق:   .2

قي  اخلا  ی اطلاعات در مورد فرد مشمول گزينش در ابعاد اعتقادی،روت به جمع آاجعه به منابع موثق نسبمربوطه با مر

 و سياسي وی، اقدام نمايد. 

وب قوانين و هسته در چارچ فردی دارای كد گزينشگری معتبر از هيات عالي گزينش و تحت نظارت مدير  مصاحبه گر: .3

ت اعتقادی، اخلاقي و سياسي وی،  يي صلاحمقررارت مربوطه نسبت به انجام مصاحبه حضوری با داوطلب جهت بررس

 اقدام نمايد. 

ن داشتن هرگونه ارتباط استخدامي به صورت )پرونده ای(  كه بدوصاحبه گراني هستند  ينشگران پاره وقت، محققين و مگز  - 2ماده

 با هسته های گزينش همكای مي كنند. 

به عنوان محقق يا    لي و پژوهشي،ش عاو موسسات آموزها  اء غير هيات علمي شاغل در دانشگاهضدر صورت همكاری اع   تبصره:

اير ضوابط و مقررات س   نان با رعايت مفاد اين دستور العمل واز ساعت موظف اداری، پرداخت حق الزحمه به آ  مصاحبه گر خارج

 مربوط، بلامانع مي باشد. 

ريال و تحقيق   000/300از محل كار برابر    منبعبه ازای تحقيق از هر    1400حق الزحمه قابل پرداخت به محققين در سال    -3ماده

 ريال تعيين مي گردد.  000/400از هر منبع از محل سكونت و تحصيل 

به ازای هر مصاحبه مبلغ   1400الاتر در سال  ب   حق الزحمه قابل پرداخت به مصاحبه گران دارای مدرک كارشناسي و  - 4ماده  

 ريال تعيين مي گردد.  000/500

بكارگيری مصاحبه گران با مدرک پايين تر از كارشناسي در صورتي ميسر است كه با تأييد هسته گزينش مربوطه، فرد   تبصره:

 كاری )حداقل به مدت پنج سال( در امر مصاحبه باشد. دارای حسن سابقه 

  25به تشخيص مدير هسته و با توجه به شرايط و كيفيت انجام تحقيقات و مصاحبه ها تا    4و3مبالغ مندرج در مواد    - 5ماده  

 درصد قابل تغيير مي باشد. 

 ركنان دولت برای همان سال خواهد بود. حقوق كا افزايش مبالغ ذكر شده در سال های بعد متناسب با ميزان افزايش -6ماده

در    -7ماده العمل  دستور  و    7اين  مورخ.  2ماده  جلسه  در  عتف  وزارت  كاركنان  گزينش  مركز  هيأت  پيشنهاد  به   تبصره 

 جرا مي باشد. تاريخ تصويب لازم الا ب و ازيتصو دانشگاه شیرازهيات امنای {26/04/1400}


